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1. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica tem como objetivo estabelecer padrdes de comportamento e
determinar questdes relacionadas ao (i) cumprimento de regras de convivéncia no
ambiente de trabalho, sem distincdo de hierarquia, areas ou fungdes exercidas; (ii) a
transparéncia das operacdes em geral; (iii) a seguranca das atividades dos profissionais
envolvidos; e (iv) a seguranca e o sigilo das informacgdes que devem ser protegidas pela
confidencialidade.

Além disso, traz aos colaboradores da LOGIKS o entendimento a respeito da lei
anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013) e respectivas regulamentacbes. Serve, também, como
uma ferramenta efetiva de adequacao e prevengao, de modo a orientar os colaboradores,
funcionarios e terceiros que se relacionam com a empresa a identificacdo de conflitos e
infracdbes que podem ser consideradas praticas ilicitas. Nesse sentido, o presente
documento auxilia na percepcdao de irregularidades e/ou infragdes que possam vir a
comprometer a integridade da organizacdo. Por esse motivo, serdo elencados alguns
procedimentos que devem ser adotados a fim de assegurar condutas éticas e
comprometidas com as diretrizes éticas e impostas pela lei anticorrupcdo.

2. INTRODUCAO

A LOGIKS CONSULTORIA E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.
(“LOGIKS") é uma empresa que atua no segmento de Tecnologia da Informacao, tendo
consciéncia de que o sucesso e a continuidade de seus negdcios estdo diretamente
relacionados a orientacao de padroes éticos e a gestdo sustentavel de seus negdcios, de
forma que o impacto de suas agdes tenha como resultado o equilibrio entre os aspectos
social, econdmico, ambiental e de governanga corporativa junto a todos os seus publicos
de relacionamento.

O Cédigo de Etica estd alinhado com a paix30, espirito em construir algo novo e transformar
acoes sempre considerando o fator humano, de forma a reforcar o compromisso através
de tratamento igualitario e ndo discriminatério pautado nos principios:

« Digno e respeitoso, reconhecendo, aceitando e ndo discriminando género,
classe social, etnias, opinides e crencas divergentes e sempre preservando a
integridade fisica, moral e psicoldgica;
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« Repudio a qualquer abuso ou assédio, seja moral ou sexual;

+ Repudio a qualquer acdao de exploracdo da mao de obra, seja do trabalho
escravo, analogo ao escravo ou infantil;

« Cumprimento das politicas internas e de toda a legislacdo e regulacao
aplicavel.

O direcionamento é dado pelos fundamentos corporativos, pautados na responsabilidade
social e empresarial, portanto é uma referéncia formal que inclusive orienta a conduta
profissional interna e externa de todos os Colaboradores da Instituicao.

3. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica contempla diretrizes de conduta baseadas em padrdes éticos e morais
gue servirdao de referencial para o comportamento de todos os colaboradores, internos e
externos, isto é, os integrantes do quadro funcional da LOGIKS no exercicio de suas
funcdes, inclusive prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negdcios que se
vinculam a Instituicdo.

Treinamentos, reciclagem e certificacdes de compliance sao realizadas anualmente em todo
quadro da Empresa, mantendo atualizados todos os conceitos e normativas referentes ao
tema.

4. AMBIENTE DE TRABALHO

A Instituicdo fomenta um ambiente de trabalho com respeito e dignidade, bem como nao
permite entre seus Funcionarios / Colaboradores qualquer tipo de discriminagdo e esta
comprometida com agdes e politicas para assegurar oportunidades de trabalho justas,
incluindo tratamento igual na contratacdo, promogao, treinamento, compensacao, rescisao
e acado corretiva, e ndo tolerara atitudes de discriminagdo por parte de seus Funcionarios /
Colaboradores.

A cooperacao e o trabalho em equipe sdo os grandes aliados da nossa cultura e reforcam
a preocupacdo da LOGIKS com um ambiente saudavel e harmonioso para se trabalhar. O
relacionamento com os nossos membros é acolhedor, baseado no respeito, igualdade e
equidade de direitos. E dever de todos zelar por esse ambiente.



O nosso ambiente de trabalho é agradavel e favorece o relacionamento cortés entre as
pessoas. Por isso, respeitamos a liberdade individual e tratamos com dignidade cada
individuo, proporcionando oportunidades de crescimento profissional e pessoal a todos.

O respeito aos Direitos Humanos é uma constante no nosso dia a dia. Nossas relagdes sao
baseadas na liberdade de pensamento e de expressao e na igualdade de direitos. Qualquer
mencdo a instituicdes e pessoas sao realizadas de maneira fidedigna, afetuosa e livre de
preconceitos ou intengdes maliciosas.

Incentivamos todos a irem além das expectativas e de seus desempenhos, isso contribui
para um ambiente inovador, refletido em produtos e servigos diferenciados e reconhecidos
por nossos Clientes. No convivio entre os times, as liderangas sdo orientadas a incentivar
o desenvolvimento profissional em todas as posicdes, proporcionando evolugao do
individuo e visando a exceléncia de nossas atividades.

5. CANAL DE DENUNCIA

As denuncias poderdo ser realizadas através do site www.logiks.com.br/ouvidoria/. Estas

poderdo ser feitas de forma andonima ou devidamente identificadas.

O Comité de Conduta, Riscos e Compliance deve zelar pelo sigilo e confidencialidade das
informacdes recebidas e das decisGes tomadas. O sigilo apenas podera ser quebrado se
houver a necessidade de notificacdo as autoridades publicas ou érgaos reguladores, ou,
ainda por determinagao judicial.

A LOGIKS proibe a retaliacdo contra qualquer pessoa que denuncie, participe ou colabore
com qualquer investigacdo. Se vocé acredita que estd sofrendo retaliagbes, entre em
contato com a equipe de Compliance ou faga uma denuncia em nosso canal.

Nenhuma acdo prejudicial serd tomada contra alguém que venha a reclamar, relatar,
participar ou auxiliar na investigacdo de uma suspeita de violacdo ao Cédigo de Conduta.

Todas as denuncias recebidas serdo investigadas, e se confirmadas, dardo ensejo a
medidas de ajustes ou punitivas. Nenhuma conclusdo serd tomada precipitadamente, sem
que os fatos e as circunstéancias tenham sido objetivamente investigados e avaliados.
Todas as investigacdes sao sigilosas e todos devem cooperar.

6. PRINCIPIOS ETICOS



http://www.logiks.com.br/ouvidoria/
http://www.logiks.com.br/ouvidoria/

LOGIKS

6.1 Abuso, Assédio e Discriminacao

O respeito ao préoximo € uma premissa levada a sério na Instituicdo e, por isso, nao
toleramos assédio moral ou sexual, discriminagdo de cor, raga, credo, género, orientacdo
sexual ou idade - ou qualquer outro tipo de abuso.

Consideramos como assédio moral toda e qualquer conduta abusiva (gestos, palavras,
escritos, comportamentos, atitudes, entre outros) que intencionalmente firam a dignidade
fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego, a constrangendo ou
degradando o clima do ambiente de trabalho.

Assédio sexual se caracteriza quando alguém em posicdo privilegiada usa desta vantagem
com a intengdo de obter favores sexuais de membros de seu time, ferindo a integridade
psicoldgica e profissional das pessoas.

Todo tipo de assédio, discriminagdo e abuso deve ser coibido e imediatamente comunicado
a equipe de Recursos Humanos ou ao Canal de Denuncia, para que receba o adequado
tratamento.

6.2 Uso de If\lcool, Drogas, Armas e Violéncia

Incentivamos o equilibrio fisico, emocional, intelectual, social e encorajamos fortemente a
adogdo e a manutengdo de habitos saudaveis para o bem-estar e a seguranga de nossos
times.

O consumo de alcool é permitido em nossos ambientes de trabalho, em ocasides especiais
e/ou comemorativas, mas use o bom senso e nunca beba de maneira que afete o seu
desempenho, conflite com sua rotina ou acarrete comportamento inadequado, coloque em
risco a seguranca de outras pessoas ou viole a lei.

Sdo proibidos o porte ou uso de drogas ilegais em nossos escritdrios ou em eventos
patrocinados, onde também ndo permitimos o porte de qualquer tipo de arma e ndo
toleramos atos violentos, sejam fisicos ou verbais.

6.3 Prevencdo a Corrupgao

De acordo com o Cdédigo Penal em vigor, pratica o crime de corrupgdo ativa o particular
que “oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a



praticar, omitir ou retardar ato de oficio”. A legislagdo penal também prevé como crime a
corrupgdo ativa em transacdao comercial internacional, definindo a pratica criminosa como
“prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario
publico estrangeiro, ou a terceira pessoa, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar
ato de oficio relacionado a transacdo comercial internacional”.

Desde 2013, também ha a previsdo de sanc¢des administrativas para as pessoas juridicas
que pratiquem atos contra a administragao publica nacional ou estrangeira, na Lei 12.846,
conhecida como “Lei Anticorrupgdo”.

As condutas ali elencadas sdao muito mais amplas, sendo considerados atos puniveis pela
Lei:
“Art. 59 Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo
Unico do art. 1, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo

Brasil, assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

IIT- comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

1V - no tocante a licitacbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica

ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administragdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos

drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

§ 19 Considera-se administracdo publica estrangeira os o6rgdos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de

pais estrangeiro.

§ 20 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica estrangeira as

organizacles publicas internacionais.

§ 39 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungédo publica em 6rgéos,
entidades estatais ou em representacgées diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro

ou em organizagées publicas internacionais.”

Tais condutas sdo proibidas e ndo toleradas pela Instituicdo. Caso alguém solicite vantagem
desse tipo ao Funcionario / Colaborador, este devera comunicar imediatamente a area
responsavel por meio do Canal de Denuncias sobre o fato ocorrido.

6.4 Prevencao a Lavagem de Dinheiro

O crime de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, configura-se
quando ocorre a ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizagao, disposicdo,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracao penal.

Portanto, caracteriza-se o crime quando o agente dissimula ou esconde valores obtidos
através de atividades ilicitas, de modo que estas aparecam como resultado de operagbes
comerciais legais e que podem ser absorvidas pelo sistema financeiro.

Diante disso, em absolutamente todas as tarefas cotidianas do dia a dia, o
Funcionario/Colaborador que atua em operagdes financeiras com terceiros deve ser
diligente no sentido de estar atento a origem dos recursos eventualmente recebidos ou
transacionados com terceiros. Caso suspeite de alguma irregularidade, o
Funcionario/Colaborador devera comunicar imediatamente ao Compliance, para que possa
analisar a suspeita e encaminhar o tema as autoridades competentes.



A Instituicdo estd comprometida com elevados padrbes de conduta e comportamento
adotados por seu corpo diretivo, gestores, funcionarios, colaboradores e outros envolvidos
no desempenho de suas atividades funcionais, dos quais se espera o pleno cumprimento,
pois em nosso entendimento a ética no trabalho orienta ndo apenas o teor das decisdes (o
gue se deve fazer); como também, o processo para a tomada de decisdo (como se deve
fazer).

Respeitamos a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos individuais de cada um,
trabalhamos e colaboramos com pessoas de diversas origens étnicas, culturais, religies,
idades, racas, identidades sexuais e visdes do mundo.

Em coeréncia com o0s nossos principios empresariais; € com as leis locais, ndo toleramos
qualquer discriminacdo contra qualquer pessoa com base nestas caracteristicas, nem
gualquer assédio ou comportamento ofensivo, de carater moral ou sexual.

Para maximizar o alinhamento com esta visdo adotamos o padrao ético instituido neste
Codigo como referéncia, formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de
todos os Funcionarios / Colaboradores, independentemente da fungdo que ocupem, de
forma a tornar-se um padrdo de relacionamento interno e externo com os seus publicos
de interesse: sobcios, clientes, fornecedores, outros parceiros comerciais, entidades
governamentais e o publico em geral.

Além dos deveres previstos em lei, os Funcionarios / Colaboradores deverdao observar os
seguintes deveres:

- Atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade,
lealdade e transparéncia;

- Ter a ciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos;

- Prezar pela cooperacgdo, cortesia, respeito mutuo e confianca no relacionamento
com os demais profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos ou discriminagao;

- Manter-se isento e com uma postura profissional no relacionamento com Clientes;

- Manter sigilo absoluto sobre as operacgdes e informagdes da Instituicdao, seus
Clientes, Prestadores de servigos e Fornecedores, das quais tenham conhecimento
por sua atuacao;

- Nao ceder a pressodes e intimidacdes de Clientes beneficiarios, interessados e
quaisquer outros que procurem favores ou vantagens indevidas;
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Informar seu Gestor ou o Compliance, sobre quaisquer atividades irregulares
antiéticas, corruptas ou ilegais ocorridas dentro da Instituicdo de que tenham
conhecimento, devendo o informado preservar o anonimato do informante;

Respeitar os colegas de trabalho, independente de raca, idade, género, aparéncia
fisica, opcao sexual, opgao religiosa, origem geografica ou opgao politica;

Além das obrigagGes e vedagoes previstas em lei, os Funcionarios / Colaboradores deverdo

observar que as seguintes condutas sdo terminantemente proibidas:

ilicitos.

Solicitar, sugerir ou receber quaisquer vantagens utilizando o nome da Instituicao,
seu cargo ou funcdo, na obtencdo de beneficios pessoais ou para terceiros;

Usar qualquer informacao privilegiada ou confidencial obtida no exercicio
profissional, em beneficio préprio ou de terceiros, em negdcios estranhos aos da
Instituicdo;

Tratar os demais Colaboradores, Clientes ou Fornecedores diferenciadamente por
gquestdes de cunho pessoal;

Exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou
funcdo, ou incompativeis com o horario de trabalho;

Expor qualquer Colaborador ou colega de trabalho a situagbes vexatérias, utilizando
de artificios com o intuito de desmerecé-lo ou humilha-lo;

Compactuar com irregularidades ou quaisquer condutas tipificadas como crime ou

RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

7.1 Relagdao com o Meio Ambiente

A LOGIKS tem como compromisso e principio fundamental o respeito e a preservacao do

meio ambiente e dos recursos hidricos, atuando de forma legal, preventiva e educacional,
visando a sustentabilidade ambiental, a salde e a qualidade de vida da populagdo. Adota

medidas como a minima utilizagdo de copos plasticos em suas dependéncias, fornecendo

canecas/garrafinhas para o uso diario de seus funcionarios. Além disso, incentiva a ndo
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utilizacdo desnecessaria de folhas de papel, entre outras medidas para diminuir o impacto
negativo no meio ambiente.

7.2 Relacionamento Interno

- Desempenhar as suas atividades em consonancia com este Cdédigo e seguir as
politicas e manuais internos; bem como, a legislagdo e normas advindas de 6rgaos
reguladores, estimulando e orientando os seus colegas nesse sentido;

- Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mutuo,
confiancga e colaboracdao com os demais colegas de trabalho;

- Agir e tratar a todos com respeito no ambiente corporativo;

- Repudiar e coibir qualquer ato discriminatorio, seja ele relacionado a raca, religido,
cor, classe social, sexo, idade ou qualquer outro;

- Nao fazer uso do cargo ocupado para solicitar favores ou servicos pessoais a
subordinados;

- Tratar a todos com igualdade e cortesia, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional;

- Os gestores devem constituir modelo de conduta para sua equipe.

7.3 Relagdao com funcionarios e colaboradores

O relacionamento da LOGIKS com seus funcionarios/colaboradores pauta-se pela gestdao
participativa, respeito e cumprimento da legislacdo, dos contratos, acordos coletivos do
trabalho e normas internas.

Além disso, incentiva seus funcionarios a adotar uma qualidade de vida saudavel,
promovendo encontros para realizarem atividades esportivas, bem como estimulam que
seus funcionarios mantenham alimentagao saudavel fornecendo em seu estabelecimento
uma cozinha/copa com eletrodomésticos para os colaboradores utilizarem as dependéncias
com fins de guardar almocgo, frutas, lanches, ou seja, alimentos saudaveis.

Assim como, encoraja os funcionarios a cuidarem da saude tanto mental quanto fisica por
meio de agOes da area de Recursos Humanos dando semanalmente dicas de bem-estar no
trabalho.

7.4 Relagao com Clientes

- Atender os Clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer produtos
e servicos adequados as suas necessidades;

- Prezar pela transparéncia nas operaces realizadas;
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- Fornecer aos Clientes informac0es claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre
0s riscos inerentes a cada tipo de operagao e aplicagdao em que estejam envolvidos;

- Comunicar o Compliance sobre qualquer suspeita de lavagem de dinheiro ou
financiamento do terrorismo;

- Evitar situacdes de conflito de interesse;
- Jamais favorecer um Cliente em detrimento de outro;

- O relacionamento com o Cliente deve ser pautado nos principios emanados do
Codigo de Defesa do Consumidor.

7.5 Relagao com Concorrentes

- Para que seja saudavel, a concorréncia deve se pautar na lealdade e no respeito
mutuo;

- Ficam proibidas praticas como qualquer tipo de manipulagdo, espionagem e omissao
de fatos relevantes entre outros.

7.6 Relagdao com Fornecedores

- Os Fornecedores e Prestadores de Servicos contratados pela Instituicdo devem
observar padrdes éticos compativeis com os dispostos neste Coédigo de Conduta, durante
0 exercicio de suas atividades;

- A escolha e contratacdo de Fornecedores e Prestadores de Servicos devem ser
baseadas em critérios técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades institucionais;

- Devem ser submetidas as analises das areas de Compliance e Juridico que deverdo
submeter a aprovagdo do Comité de Conduta, Riscos e Compliance a contratacdo de
gualquer empresa na qual um ou mais colaboradores tenham algum tipo de participagao
ou interesse, direta ou indiretamente;

No caso de compra de bens e/ou equipamentos, devem ser solicitados, no minimo,
trés orgamentos, a fim de buscar o melhor preco e qualidade dos bens;

- De modo a garantir as premissas explicitadas neste Cdédigo, todos os Funcionarios
/ Colaboradores estdao expressamente proibidos a:

« Manter relacao comercial, como representante da instituicdo, com empresa em que
ele proprio ou familiar tenha interesse ou participagdo direta ou indireta, sem a
prévia autorizacdo das areas de Compliance e Juridico;

« Aceitar beneficio pessoal, como pagamento em dinheiro ou mercadoria, viagem,
almoco, jantar ou qualquer vantagem advinda de relacionamento com fornecedor.



Despesas com viagem, hospedagem e refeicdes devem sempre ser pagas pela
Instituicdo, mesmo que o convite parta do Fornecedor.

7.7 Relacdes com Orgdos Governamentais e Reguladores

As solicitacdes advindas do Poder Publico ou de Orgdos reguladores deverdo ser
recebidas e atendidas com presteza e transparéncia;

A Instituicdo ndo devera demonstrar opinides de cunho politico;

A Instituicdo cumpre estritamente a legislacdo que dispde sobre Anticorrupcao,
portanto proibe o oferecimento de privilégios ou vantagens pessoais a agentes
publicos em decorréncia da fungao exercida.

REGRAS GERAIS DE CONDUTA

8.1 Os dirigentes e colaboradores da LOGIKS, devem pautar seu comportamento por este

Cédigo de Etica nos seguintes termos:

Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

Desenvolver condicdes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo,
respeitoso e agradavel no ambiente de trabalho;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;
Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagdes de trabalho;

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a
liberdade de opinido e a privacidade de cada um;

Agir com clareza na defesa dos interesses da LOGIKS;

Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas funcdes e atividades
na LOGIKS;

Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtengdo de vantagens
pessoais e funcionais;

Eximir-se de fazer uso de cargo, da funcao de confianca ocupada ou da condicdo de
colaborador da LOGIKS para obter vantagens para si ou para terceiros;

Utilizar os recursos da LOGIKS apenas para finalidade de interesses da Empresa;

Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a prestagao de servigos;



LOGIKS

Recusar, bem com abster-se de oferecer as pessoas fisicas e/ou juridicas que
mantenham relagdes comerciais com a LOGIKS presentes e/ou brindes com valor
superior a R$100,00 (cem reais);

Nao elaborar e/ou apresentar informacdes que reflitam reais posicdes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o
desempenho da Empresa;

Priorizar e preservar os interesses da LOGIKS, junto a clientes, o6rgdos
governamentais, instituicdes financeiras, entidades e outras empresas com as quais
mantenha relacionamento comercial;

Estar sempre acompanhando de outro colaborador, da chefia ou de um par, ao
manter qualquer relacionamento (reunides) com fornecedor parceiro, que resulte
ou que possa resultar em contratacao que atenda a interesses ou necessidades da
LOGIKS;

Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e conducdo estratégica empresarial ao
assumir funcdo de confiangca na empresa;

Renunciar ao exercicio da funcdo de confianca para a qual tenha sido designado,
gquando houver dissondncia com as diretrizes e orientagdes estratégicas
empresariais;

E inaceitdvel que qualquer dirigente ou colaborador da LOGIKS reivindique
beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros, em decorréncia
de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da LOGIKS, com
clientes, drgdos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades
e outras empresas com as quais a LOGIKS mantenha esse relacionamento;

N3o é permitido que os dirigentes ou colaboradores exercam outras atividades
profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou ainda,
independente da compatibilidade de honorarios, exercer atividades que constituam
prejuizo, concorréncia direta ou indireta com as atividades da LOGIKS;

E vedado exercer qualquer tipo de discriminagao a pessoas por motivos de natureza
econOmica, social, politica, religiosa, de cor, de raga ou de sexo;

E vedado a utilizagdo em beneficio préprio ou de terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servigos e informagdes de propriedade da
LOGIKS ou de seus clientes e fornecedores, salvo por determinacao legal ou
judicial;

N3o é permitido manifestar-se em nome da empresa, por qualquer meio de
divulgagdo publica sem a autorizacdo da Diregdo ou gerente responsavel da
LOGIKS;



E vedada a realizacdo de doacdes a partidos politicos, bem como gerar qualquer
tipo de confusdo patrimonial entre os bens da empresa e seus proprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusao.

- Em caso de duvidas sobre qual a conduta correta a adotar, o colaborador ou
dirigente devera procurar a ajuda de seu superior ou do Comité de Compliance da
LOGIKS.

9. VALORES

- Respeito as pessoas.

- Responsabilidade social e cidadania.

- Integridade profissional e Pessoas.

- Transparéncia nos processos.

- Orgulho de trabalhar na LOGIKS.

- Gosto por desafios.

- Equidade de Género, Raga, Credo, Orientagdao Sexual etc.
- Compromisso com resultados.

- Competéncia técnica.

- Confianca e credibilidade.

- Confidencialidade e seguranca das informagoes.

Este Cédigo de Etica entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Este Cddigo de Etica deverd ser revisado e/ou atualizado anualmente, de forma a
evidenciar a sua apreciacdo, discussao e reformulagcao com atualizagdo de acordo com os
preceitos mais modernos de conformidade.

Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimento das determinagdes deste Cddigo
serdo alvo de investigagao interna e devem ser comunicadas imediatamente a drea de
Compliance.

Brasilia/DF, 10 de novembro de 2022.



